
 

 
 
                                                                                                                                                                                                         
 

 

 
 
 

PANEL DE INSTRUMENTOS 

   Cuando el día 1 de febrero de 2014 se produjo la subrogación de la 
actividad de fabricación del panel de instrumentos por parte de la 
compañía, alrededor de 60 compañeros que se incorporaron a la 
plantilla de Ford ya estaban inmersos en una contratación de tipo 
temporal.  

   En la reunión de la Comisión Observatorio para el Empleo mantenida 
el pasado viernes, día 29 de enero, desde la Sección Sindical de UGT-
Ford le hemos expuesto esta situación a la dirección de la Empresa, 
manifestándole que debe contemplar su concatenación de contratos; es 
decir, que en el cómputo total de su eventualidad deberían de 
transformarse sus contratos actuales en contratos indefinidos. 

   En este sentido, la dirección de la Empresa ha adquirido el 
compromiso de, a lo largo de esta semana, transformar los 
contratos de estos compañeros (aproximadamente 60), en 
contratos fijos de plantilla de Ford España, todos ellos con efecto 
al día de hoy, 1 de febrero de 2016. 
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