COTIZACION DURANTE DESEMPLEO POR ERE

La cotizacién a la Seguridad Social, en el supuesto de suspension del contrato motivada por
expedientes de regulacion de empleo (ERE), se efectia por las contingencias comunes de la
Seguridad Social (jubilacion, invalidez permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal,
proteccion a la familia, asistencia sanitaria y farmacéutica), sobre la base correspondiente al
promedio de los Ultimos seis meses de ocupacion cotizada del trabajador, de la siguiente forma:

e La aportacion empresarial la hace la empresa.
e La aportacion del trabajador la realiza el INEM que descontara el 65% de la misma
del importe de la prestacion.



