
Comité de Empresa 
   Ayer lunes día 11, se celebró un pleno del Comité de Empresa, 
en el que, con los votos de UGT de nuevo en solitario, se 
ratificó el acuerdo sobre un nuevo E.R.T.E., que finalizará el 
próximo 31 de mayo. Será en las mismas condiciones que los 
anteriores firmados por UGT, pero además con el principal 
objetivo de evitar 400 despidos, tal y como planteó la 
dirección de la empresa en la mesa de negociación.  

Propuesta UGT al Comité de Empresa→http://bit.ly/2Ccx0is 

Observatorio para el Empleo 
   Hoy, se ha celebrado la reunión del Observatorio para el 
Empleo, en la que se ha decidido poner en marcha la 
jubilación parcial con contrato de relevo fijo, una vez que 
ya existe el nuevo formulario facilitado por la seguridad social, 
así como la asignación de nuevos contratos fijos. 

   También se regularizan las oficialías de las compañeras y 
compañeros que se han incorporado a la planta de Motores en 
el área de mecanizados.  

   Por último, se han establecido a petición de UGT, los 
criterios de progresión salarial para las promociones de 
Tabla I a Tabla II que se han venido produciendo,                            
o se puedan producir en el futuro, acortándolos tal y                           
como nos comprometimos. 

Acta Observatorio para el Empleo→http://bit.ly/2u25jUW 
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